
 

 

 

介護員募集 （準職員４月１日採用の場合の雇用条件） 

＝特別養護老人ホーム くんねっぷ静寿園 ＝ 
 

■ 雇用期間   平成 30 年 4 月 1 日 ～ ※ 採用前倒し可 
 

■ 勤務時間   別 紙 （シフト制） 
 

■ 休 日 等   勤務割により指定（H30 年度 122 日） 
 

■ 給与条件（ H30.4.1 改定後） 

① 給  料   月額 154,000 円（資格は問いません）※経験 5 年以上 169,500 円 

        ※ 介護福祉士優遇 159,900 円  ※   〃      176,500 円 
         

② 夜間勤務手当   準夜・深夜勤で 1 ｾｯﾄ｡月 4 ｾｯﾄ程度。月 20,000 円 （1 回につき 2,500 円） 
 

③ 扶養手当   ◇ 子；10,000 円  

◇ 配偶者・父母・祖父母・孫等； 1 人 6,500 円 

◇ 16 歳～22 歳の年度中の子等；1 人 5,000 円加算 

        ※ H29 年度中は経過措置の額となります。         
 

④ 通勤手当   片道 2 ㎞～ 2,000 円、5 ㎞～4,200 円、10 ㎞～7,100 円、

15 ㎞～10,000 円、20 ㎞～25 ㎞未満 12,900 円 
 

⑤ 住居手当   持家；7,000 円、借家・アパート；町職員に準じる。  

                ※家賃 5 万円の場合 ⇒ 24,500 円支給。 
 

⑥ 期末手当   給料＋扶養手当の 6 月は 1 か月分。12 月は 2 か月分支給。 

     ※ ただし、採用後 6 か月未満における最初の手当は 60％支給。 
 

⑦ 年度末手当  処遇改善加算の逆算により 3 月に一括支給。        
 

⑧ 寒冷地手当  11 月～3 月分を 11 月に一括支給。 

     ・世帯主（扶養有）の職員；89,000 円（月当たり 17,800 円） 

・世帯主（扶養なし）の職員； 51,000 円（月当たり 10,200 円） 

・その他の職員 36,800 円（月当たり 7,360 円） 
 

⑨ 時間外勤務  休日に施設行事のため出勤した時や時間外に介護記録等を作成 

したり、園内研修会や介護員会議等に出席した時に支給。 

 
         

 ● 翌 31 年度 1 年間（4～3 月）の年支給額概算（経験 5 年以上の方の例） 

・ その他の者の場合；約 287 万円以上 ＋ 年度末手当、その他該当する手当（扶養・通勤・住居・時間外勤務）  

・ 介護福祉士の場合；約 297 万円以上 ＋ 年度末手当、その他該当する手当（扶養・通勤・住居・時間外勤務）  

※ 上記、いずれも夜勤 4 セット（延べ 8 回）実施した場合 

※ 日勤のみの勤務者；上記額から夜間勤務手当（年 24 万円）を減じた額 
 

● 社会保険、雇用保険等加入。退職手当あり。年次有給休暇は採用時に付与。 

 



介護員募集 （正職員４月１日採用の場合の雇用条件） 

＝特別養護老人ホーム くんねっぷ静寿園 ＝ 
 

■ 雇用期間   平成 30 年 4 月 1 日 ～ ※ 採用前倒し可 
 

■ 資格要件   介護福祉士の資格を有する者。概ね 45 歳以下の方。 
 

■ 勤務時間   別 紙 （シフト制） 
 

■ 休 日 等   勤務割により指定（H30 年度 122 日） 
 

■ 給与条件（ H30.4.1 改定後。専門学校卒業者の場合） 

① 給  料   新卒月額 159,900 円 ※ 経験年数 5 年の方の場合 191,700 円 
         

② 夜間勤務手当   準夜・深夜勤で 1 ｾｯﾄ｡月 4 ｾｯﾄ程度。月 20,000 円 （1 回につき 2,500 円） 
 

③ 扶養手当   ◇ 22 歳までの年度中の子；10,000 円  

◇ 配偶者・父母・祖父母・孫等； 1 人 6,500 円 

◇ 16 歳～22 歳の年度中の子等；1 人 5,000 円加算                
 

④ 通勤手当   片道 2 ㎞～ 2,000 円、5 ㎞～4,200 円、10 ㎞～7,100 円、

15 ㎞～10,000 円、20 ㎞～25 ㎞未満 12,900 円 
 

⑤ 住居手当   持家；7,000 円、借家・アパート；町職員に準じる。  

                ※家賃 5 万円の場合 ⇒ 24,500 円支給。 
 

⑥ 期末勤勉手当（賞与） 算定基礎 ＝ 給料＋扶養手当 

支 給 月 期 末 手 当 勤 勉 手 当 合 計 支 給 率 

６ 月 期 1.4 か月 0.75 か月 ２.１５ か月 

12 月 期 1.6 か月 0.75 か月 ２.３５ か月 

計 3.0 か月 1.50 か月 ４.５０ か月 

   ※ 採用後 6 か月未満における最初の手当は在職期間調整があります。 

    4/1 採用の場合は、最初の 6 月期末は 60％、勤勉は 30％支給となります。 
 

⑦ 年度末手当  処遇改善加算の逆算により 3 月に一括支給。        
 

⑧ 寒冷地手当  11 月～3 月分を 11 月に一括支給。 

     ・世帯主（扶養有）の職員；89,000 円（月当たり 17,800 円） 

・世帯主（扶養なし）の職員； 51,000 円（月当たり 10,200 円） 

・その他の職員 36,800 円（月当たり 7,360 円） 
 

⑨ 時間外勤務  休日に施設行事のため出勤した時や時間外に介護記録等を作成 

したり、園内研修会や介護員会議等に出席した時に支給。 
         

 ● 年間（4～3 月）の年支給額概算 

・ Ｈ30 年度(新卒)；約 274 万円以上 ＋ 年度末手当、その他該当する手当（扶養・通勤・住居・時間外勤務）  

・ Ｈ31 年度(新卒)；約 301 万円以上 ＋ 年度末手当、その他該当する手当（扶養・通勤・住居・時間外勤務）  

・     〃  (経験 5 年の方)；約 350 万円以上 ＋ 年度末手当、その他該当する手当（扶養・通勤・住居・時間外勤務） 

※ 上記、いずれも夜勤 4 セット（延べ 8 回）実施した場合 
 

● 社会保険、雇用保険等加入。退職手当あり。年次有給休暇は採用時に付与。 



【別 紙】 

 

交代制勤務職員の始業時刻及び終業時刻 

 

H30.2.1 現在   

特 

別 

養 

護 

老 

人 

ホ 

ー 

ム 
   

職種名 勤務区分 始業時刻 終業時刻 休 憩 時 間 

看護師 
日  勤 9:00 18:00 13：00～14：00 

早  出 6:30 16:00 11：30～13：00 

 Ｂ 勤 務 9:00 18:00 13：00～14：00 

介護員 
超 早 出 6:00 15:00 11：00～12：00 

早  出 6:30 15:45 11：00～12：15 

 日 勤 Ａ 9:00 18:00 13：00～14：00 

 日 勤 Ｂ 10:30 19:30 14：30～15：30 

 
 

 
夜 

 
 

 

勤 
準 夜 15:30  0:30 

19：00～20：00 

 20：00～21：00 

    20：30～21：30 

 
深 夜  0:15  9:15 

 1：30～ 2：30 

  2：00～ 3：00 

     2：30～ 3：30 

 

 

 


