
 

 

介護員 （正職員又は準職員 1 名） 募集 

＝特別養護老人ホーム くんねっぷ静寿園 ＝ 
 

■ 雇用開始   年内（即就業可。相談に応じます。） 
 

■ 勤務時間   シフト制（早出・夜勤あり） 

■ 休 日 等   勤務割により指定（H30 年度 122 日） 
 

■ 給与条件（準職員の場合） 

① 給  料   月額 154,000 円～ 176,500 円 （定期昇給 年 1 回） 

        ※ 経験年数及び介護福祉士資格の有無により決定します。 
        

② 夜間勤務手当  準夜・深夜勤で 1 ｾｯﾄ｡月 3～4 ｾｯﾄ程度。（月 15,000 円～20,000 円）  
 

③ 扶 養 手 当  ◇ 子；10,000 円  

◇ 配偶者・父母・祖父母・孫等； 1 人 6,500 円 

◇ 年度中、満 16 歳～22 歳の子等；1 人 5,000 円加算 
        

④ 通 勤 手 当  片道 2 ㎞～ 2,000 円、5 ㎞～4,200 円、10 ㎞～7,100 円、

15 ㎞～10,000 円、20 ㎞～25 ㎞未満 12,900 円 
 

⑤ 住 居 手 当  持家；7,000 円、借家・アパート；町職員に準じる。  

                ※家賃 5 万円の場合 ⇒ 24,500 円支給。 
 

⑥ 期 末 手 当  給料＋扶養手当の 6 月は 1 か月分。12 月は 2 か月分支給。 

          ※ ただし、採用後 6 か月未満における最初の手当は、採用月により 

30％、60％又は 80％の支給となります。（10 月採用の 12 月期は 30％支給） 
 

⑦ 年 度 末 手 当  処遇改善加算の逆算により 3 月に一括支給。        
 

⑧ 寒 冷 地 手 当  11 月～3 月分を 11 月に一括支給。 

・世帯主（扶養有）の職員；89,000 円（月当たり 17,800 円） 

・世帯主（扶養なし）の職員； 51,000 円（月当たり 10,200 円） 

・その他の世帯の職員 36,800 円（月当たり 7,360 円） 
 

⑨ 時 間 外 勤 務  休日に施設行事のため出勤や勤務延長した時及び園内研修会や会議 

等に出席した時に支給。 
 

         

● 翌 31 年度 1 年間（4～3 月）の年支給額概算（10 月採用。経験 5 年以上の方の例） 

・介護福祉士の場合；約 295 万円 ＋ 年度末手当、その他該当する手当（扶養・通勤・住居・時間外勤務） 

・その他の者の場合；約 283 万円 ＋ 年度末手当、その他該当する手当（扶養・通勤・住居・時間外勤務） 

※ その他の者（未経験者）；約 261 万円 ＋ 年度末手当、その他該当する手当（扶養・通勤・住居・時間外勤務）  

※ 上記、いずれもその他の世帯で、夜勤 4 セット（延べ 8 回）実施した場合 
 

⑩ 社会保険、雇用保険、退職金制度（退職共済＋民間社会福祉施設共済会）加入。年休は採用時付与。 
 

■ 今回の募集は 1 名です。採用者が決まり次第、募集は終了します。なお、介護 

 福祉士の資格を有する方で、年齢や介護経験によっては正職員として採用する場合

があります。正職員の雇用条件は資料を送りますので、下記まで請求ください。 

  ℡ 0157-47-4551   FAX 0157-47-4552  E-mail:info@kunneppu.fukushikai.or.jp 



 

【別 紙】 

 

交代制勤務職員の始業時刻及び終業時刻 

 

H30.8.1 現在   

特 

別 

養 

護 

老 

人 

ホ 

ー 

ム 

職種名 勤務区分 始業時刻 終業時刻 休 憩 時 間 

看護師 
日  勤 9:00 18:00 13：00～14：00 

早  出 7:00 16:30 11：30～13：00 

 Ｂ 勤 務 9:00 18:00 13：00～14：00 

介護員 
超 早 出 6:00 15:00 11：00～12：00 

早  出 7:30 16:30 12：00～13：00 

 日 勤 Ａ 9:00 18:00 13：00～14：00 

 日 勤 Ｂ 10:00 19:00 14：00～15：00 

 夜 

 

   

勤 

準 夜 13:30  22:30 16：00～17：00 

深 夜  22:30  7:30 
 0：30～ 1：30 

  1：00～ 2：00 

     1：30～ 2：30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


